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GLOSSARIO

Equidade de género é o processo de ser justo com mulheres, homens, meninas, meninos e minorias sexuais e de
género. Para garantir isonomia, estratégias e medidas devem ser disponibilizadas com frequéncia para compensar
as desvantagens histéricas de mulheres, meninas e minorias sexuais e de género, que tém impedido que mulheres,
homens, meninas, meninos e minorias sexuais € de género de operar em igualdade de condicdes. Equidade leva a
igualdade.?®

Igualdade de género requer que mulheres, homens, meninas, meninos e minorias sexuais e de género se
beneficiem de forma igualitaria de bens de valor social, oportunidades, recursos e recompensas.?' Isso significa que
todas as pessoas, independente do género, usufruem do mesmo status na sociedade; ttm os mesmos garantias

a todos os direitos humanos; dispdem do mesmo nivel de respeito na comunidade; podem aproveitar as mesmas
oportunidades de escolhas a respeito de suas vidas; e tém a mesma quantidade de poder para moldar os resultados
dessas escolhas.??!

Identidade de género: Identidade de género se refere a como um individuo se sente em relacdo ao seu préprio
género. Individuos podem se identificar como homem, mulher ou algo diverso, e sua identidade de género pode ou
nao coincidir com o sexo com o qual nasceram. Todos tém uma identidade de género e expressam seu género de
maneira singular e pessoal.?®

Normas de género: Normas de género sdo expectativas ou regras informais, profundamente enraizadas e amplas,

a respeito de como os géneros devem se comportar. Cada sociedade tem normas de género distintas, vez que o
género em si ndo é estavel, mas o conceito das normas de género tem como nucleo a nogao de relacdes de poderes
e prestigio desiguais entre homens/meninos e mulheres/meninas ou pessoas de uma minoria sexual e de género.

Educacao responsiva ao género: Identifica e discute as diferentes necessidades de meninas, meninos, mulheres e
homens para promover resultados igualitarios. Nao busca corrigir desigualdades de género de forma explicita.

Sensivel ao género: Mostra consciéncia das diferencas entre géneros e desigualdades, mas ndo necessariamente
as defronta.

Interseccionalidade ¢ a perspectiva de que a identidade de uma pessoa é composta de fatores multiplos e
interseccionados, como idade, pobreza, classe, raca, etnia, casta, idioma, status migratério ou de deslocamento,
status soroldgico de HIV, deficiéncia, identidade de género e/ou orientagao sexual, que se combinam tanto em seu
beneficio quanto em seu prejuizo, de forma que ndo podem ser separados.?*

Em toda a sua diversidade: O termo “em toda a sua diversidade” significa reconhecer, aceitar, celebrar e
encontrar forgcas nas diferencas individuais como género, idade, nacionalidade, raca, etnia, capacidade, orientacao
sexual, situacao socioecondmica, crengas religiosas, posicionamentos politicos ou outras ideologias. Para as partes
interessadas, isso inclui respeitar tal diversidade e encontrar maneiras dar apoio a sua expressao positiva.

Estereotipo: Um esteredtipo € uma ideia ou imagem ampla e estatica de um tipo particular de pessoa ou objeto.

Abordagem de toda a escola: Uma abordagem de toda a escola € uma estratégia que considera a interconexao
das escolas, comunidades e familias para melhorar o ambiente escolar para estudantes, funciondrios e membros da
comunidade.



. se cada crianca e jovem tivesse acesso a ferramentas,
Imag INNE& conhecimentos e recursos para desafiar o status quo
e conquistar a igualdade de género desde cedo.

se isso removesse barreiras

Imagine ao aprendizado para todas as

criancas de qualquer género
e orientacao sexual.

se isso ajudasse cada

Imagine crianca e jovem a

explorar seus talentos.

em que mundo

I m ag i NE@ diferente essas

criancas viveriam hoje.

o futuro que estariam criando para um

Imaglne planeta mais justo em relacéo a género,
clima e sociedade.
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INTRODUCCION

A educacao tem um poder transformador

gigantesco. Mesmo assim, o potencial dos sistemas
educacionais de alcancarem a igualdade e equidade de
género — e de cumprir sua promessa para com todas as
criancas — nao tem sido bem coordenado em pais algum.

Muitos avancos foram alcangados. Nos ultimos vinte e
cinco anos, a paridade de género na educacao decolou em
todo o mundo. Entre 1995 e 2018, a porcentagem de paises
com paridade de género na educacao aumentou de 56%

a 65% no ensino primario,
de 45% a 51% no ensino
secundario, e de 13% a 24%
no ensino médio." Mas a
paridade € uma medida
meramente superficial.

Todos tém o direito a uma educacao inclusiva e de
gualidade equitativa. Para alguns, esse direito € limitado

Em alguns paises, livros didaticos incorporam
normas de género de forma deliberada,

retratando mulheres na cozinha ou meninas
carregando agua sobre a cabeca, e homens no
escritorio ou como médicos em hospitais.
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Por que reforcar barreiras que impedem

que uma pessoa jovem desenvolva suas
habilidades? Por que arriscar perder a
potencial contribuicdo de uma crianca no
futuro por ela ndo se encaixar nas normas de
género predeterminadas?

pelas normas de género e expectativas construidas
socialmente, sendo tao arbitrarias quanto discriminatorias.
Acima de tudo, somos humanos.? O género de uma pessoa
nao deveria determinar como ela sera tratada, e tampouco
0s servicos a que tera acesso. Sua propria humanidade
deveria ser suficiente para garantir respeito e tratamento
igualitario, além de investimento social e econémico.

Ainda ha muito a ser feito para melhorar o acesso a
educacao de qualidade a todas as criangas em toda a sua
diversidade no mundo todo. E ainda mais a ser feito para
enfrentar normas de género que permeiam os sistemas
educacionais e limitam oportunidades.

Meninas e mulheres sao excluidas e discriminadas pelo
simples fato de serem meninas e mulheres. Elas sao
marginalizadas nos sistemas educacionais por uma

série de razoes: priorizagao da educagao de meninos em
residéncias onde 0s recursos sao escassos; desproporcao
do fardo das responsabilidades domésticas; casamento
precoce e forgcado; gravidez na adolescéncia e maternidade



precoce; e ambientes de aprendizado inseguros, incluindo
falta de instalacoes sanitarias para meninas? ou risco Pesquisas mostram que espacos verbais e

de violéncia de género dentro e ao redor dos espacos fisicos nas escolas sdo marcados por género,
educacionais. Conflitos agravam vulnerabilidades — a como meninos terem a tendéncia de dominar

gravidez na adolescéncia pode aumentar em até 65% rauinh m iod rof .
durante uma emergéncia e cerca de 54% das meninas*® O parquinho, com apolo dos projessores.

gue nao frequentam escola no mundo estdo em paises Meninas e criangas LGBTQI talvez tenham
afetados por crises.® dificuldades em navegar tais espacos. Ndo
Meninos e homens também sao afetados pelas normas raro espera-se que figuem (.em plarlo de fundo,
de género, restringidos pelas normas de masculinidade. sem se envolverem com brincadeiras, esportes
Logo no inicio da adolescéncia, meninos podem comecar ou posicoes de lideranca.

a se deparar com expectativas de que se tornem fontes
de rendimento ou de que se juntem a grupos armados,
por exemplo. Ou podem obedecer as normas sociais
gue os levam ao abandono da escola e a perpetuacao de
violéncia contra meninas.” Encontrar meios de quebrar

antes mesmo que tenham tido a chance de explorar seus
dons, habilidades e preferéncias individuais, que com
frequéncia nao se encaixam dentro das normas de género

o dominio patriarcal é tao benéfico aos meninos quanto tradicionais.

as meninas.’ No que tange ao ensino e aprendizado de Além disso, formas de discriminacdo geralmente se
normas de género positivas, se nao incluirmos os meninos interseccionam. A maioria das pessoas que vivenciam

o problema se tornara maior.’ desigualdade também vivenciam injustica e exclusao em

diversas frentes: pobreza, classe, raca, etnia, casta, idioma,
status de migracao ou de deslocamento, status soroldgico
de HIV, deficiéncia, identidade de género e/ou orientacao
sexual. Essa interseccionalidade intensifica e amplifica
Criancas e jovens que nao se identificam dentro dos limites vulnerabilidades.™

das normas tradicionais de género e orientacao sexual
enfrentam a tarefa dificil e por vezes angustiante de se
adequar aos padroes. As normas de género e as relagcoes
de poder limitam - e tentam moldar — criancas e jovens

Normas de género reforcam esteredtipos do que se espera
gue criangas e jovens se tornem — e COmMo se espera que se
comportem e se definam.

A marginalizacao e a discriminacao — e a exclusao e a
vulnerabilidade que causam — continuarao em um ciclo
intergeracional se nao tomarmos uma atitude. De fato, sem
um foco mais profundo em mudancas transformadoras na
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Em alguns paises, ndo se permite que meninas
adolescentes que tenham tido filhos frequentem

a escola, mas se permite que meninos
adolescentes que sejam pais continuem sua
educacio. i

maneira que educamos, os ganhos mencionados acima
serao facilmente reversiveis. Como a crise da COVID-19
nos mostrou, o progresso é fragil. E o crescente risco das
mudancas climaticas ameaca exacerbar desigualdades em
todos os ambitos, inclusive na educacao.

Enfrentar as normas de género € extremamente
desafiador, vez que elas estao enraizadas em cada aspecto
da sociedade. De fato, os proprios sistemas educacionais
nao raro refletem e perpetuam as atuais normas de género
e relacoes de poder nocivas por meio das praticas de
ensino, curriculos e material didatico.

Mas o potencial da educacao é irrefutavel. Algumas das
influéncias mais importantes as criancas e jovens estao
nos espacos escolares. Fora do lar, a escola € o coracao

da socializacao e um espaco onde jovens sao expostos
aos exemplos a serem seguidos. E onde as criancas
aprendem a respeito do mundo, e seus proprios interesses
e suas capacidades. A educacao pode reforgar normas
existentes ou desafia-las e transforma-las, nao apenas
para as criangas, mas para seus pais, comunidades e
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nacoes. Afinal, criancas vao para casa depois da escola e
conversam a respeito do que aprenderam.™

Para alcancar tal potencial, precisamos que os sistemas
educacionais se tornem “transformadores de género”. Isso
deve comecar logo na primeira infancia, quando ideias a
respeito de identidade e expressao de género comecam a
se formar.

A EducacaoTransformadora de Género diz respeito a
educacao inclusiva, equitativa e de qualidade (ODS 4, em
especial meta 4.7) e nutrindo um ambiente de justica de
género para criancas, adolescentes e jovens em toda a sua
diversidade (ODS 5, em especial meta 5.1). A Educacao
Transformadora de Género removeria obstaculos a
educacao e estimularia o progresso rumo a mudancas
sociais importantes, como a reducao da violéncia de
género e casamentos precoces, aumento da participagao
das mulheres no mercado de trabalho, promocao da
igualdade de género, e a lideranga de mulheres e meninas
em posicoes tomadoras de decisoes.™

A EducacaoTransformadora de Género faz sentido para
criancas e jovens em toda a sua diversidade, assim como
para as comunidades e economias. Educar meninas ao
mesmo nivel dos meninos pode beneficiar paises em
desenvolvimento em pelo menos US$ 112 bilhoes por ano,
aproximadamente.'? Ainda, impulsionar a igualdade de
género pode contribuir com o crescimento global em US$
12 trilhoes.
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Um estudo sobre programas de educacdo
sexual e HIV em paises desenvolvidos e em
desenvolvimento mostrou que programas que
tratavam de género ou poder tinham cinco
vezes mais chances de serem eficazes do que
aqueles que ndo tratavam de tais temas. Um
total de 80% dos programas foram associados
a uma taxa consideravelmente inferior de
DSTs ou gestagées nado desejadas.™

Em outras palavras, priorizar a igualdade de género na
educacao tem o potencial de transformar sociedades e
trazer justica de género, climatica, econdmica e social.

As abordagens atuais adotadas pela comunidade
educacional em relacao a igualdade de género nos
trouxeram avancos. A educacao sensivel ao género
reconhece as diferencas existentes entre os géneros. Ja
a educacao responsiva ao género vai além, explorando
de forma ativa meios de abordar desigualdades e
reduzir normas de género e praticas nocivas. Ambas

as abordagens oferecem ferramentas essenciais em
educacao, mas funcionam dentro do sistema vigente; ou

seja, elas tratam os sintomas e nao a causa. As normas de

género e as relagoes de poder devem ser desconstruidas
para fazer de fato alguma diferenca nas oportunidades

para todas as criancas e jovens em toda a sua diversidade.

EDUCACAO TRANSFORMADORA DE GENERO
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A Educacao Transformadora de Género transforma
sistemas educacionais por completo, desenraizando
desigualdades.™

Isso reivindica nada mais que uma redefinicao da
maneira como lidamos com a educacao.




O QUE E EDUCACAO
TRANSFORMADORA
DE GENERO?

A Educacao Transformadora de Género busca utilizar
todas as partes de um sistema educacional - de politicas - ’

-

a pedagogias a reunioes comunitarias — para mudar
estereotipos, atitudes, normas e praticas, desafiando
relacoes de poder, repensando normas de género e
binarias, e trazendo consciéncia critica a respeito das
causas principais da desigualdade e dos sistemas de
opressao.

A EducacaoTransformadora de Género age além do
simples melhoramento do acesso a educagao para
meninas e mulheres, equipando e empoderando as partes L | 4

. ]
interessadas — estudantes, professores e professoras,
comunidades e formuladores de politicas — para que TRANSFO R MAMNA;L
examinem, desafiem e mudem normas de género nocivas

aps . - . . i b TR T
e desequilibrios de poder que beneficiem meninos e s I O WE R. P——
homens em detrimento de meninas, mulheres, e pessoas )
de outros géneros.

Assim, com uma abordagem transformadora de género,
os sistemas educacionais sao equitativos, inclusivos e
inofensivos. Em tais sistemas, todos estao seguros e em
igualdade de condi¢coes; meninos nao sao favorecidos
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em detrimento das meninas, e tampouco sao as meninas marginalizados, com opc¢oes limitadas, como meninas
removidas da escola para trabalhar no lar. Criancas e adolescentes que tenham abandonado os estudos em
jovens que nao se identifiquem com o os géneros binarios razao de uma gestacao, mas que ainda gostariam de
tradicionais nao sao discriminados. Criancas aprender. O cenario especifico nao importa; o que importa
e jovens sao livres para desafiar as normas € a educacao. A EducacaoTransformadora de Género se
sem sequer pensar duas vezes. Sao aplica em todos os contextos ao destravar o verdadeiro
respeitados e aprendem a respeitar potencial das criancas em toda a sua diversidade.

as diferencas, a diversidade e uns aos
outros. Podem aspirar aos melhores
resultados educacionais, independente
de seus géneros. A Educacao
Transformadora de Género amplia
suas opcoes de vida e oportunidades,
levando a saude, participacao social e
politica, e oportunidades de trabalho e
emprego.’

E ao passo que os ambientes escolares sejam locais
essenciais para a EducagcaoTransformadora de Género,
eles nao conseguem mudar normas de género e relacoes
de poder de forma independente. Tratar as estruturas
sociais que causam discriminacao e desigualdade
significa ir além da sala de aula, até as comunidades
onde as criancas vivem.'® Precisamos ampliar
percepcgoes.” Género é uma construgao social
que pode ser reimaginada por individuos e
instituicoes. Se isso acontecer, terao o poder de
ser transformadores.

Note a énfase nos sistemas, nao apenas
nas escolas: politicas, administracao,
coleta de dados e comunidades.
Ademais, tal abordagem trata de
todos os niveis de educacao e todas as formas de
aprendizado para crianca e jovens: centros de educacao
infantil, escolas, universidades e faculdades, salas de
aula virtuais e centros profissionalizantes. Também

inclui trajetos multiplas e flexiveis para criangas e jovens

EDUCACAO TRANSFORMADORA DE GENERO
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COMO PODEMOS AVANCAR RUMO
A EDUCACAO TRANSFORMADORA
DE GENERO?

ATUANDO COM PROPOSITO.

Sem estimativas, sem palavras vas, sem tokenismo. A Educacao
Transformadora de Género requer estratégias e programas que
desafiem propositalmente as desigualdades nos papéis de
género e nas dinamicas de poder, tanto no sistema educacional
quanto nas comunidades. Considerando as causas complexas
da desigualdade de género, terao maior impacto abordagens
multisetoriais operando em todos os niveis com todas as

partes interessadas. E preciso questionar: quais sdo os pontos
que afetam as criancas e jovens em razao de género? Como
podemos enfrenta-los?'® Quais interseccionalidades se aplicam?

A EducacaoTransformadora de Género pode ser alcancada
por meio de um conjunto de acao em todos os niveis. Mesmo
pequenos esforcos no momento podem abrir espacos para
dialogo e participacao, e criar oportunidades de discutir as
relacoes de poder. O mais importante € que nosso proposito
seja mantido. Os pontos a seguir oferecem ideias e estratégias
robustas a serem seguidas pelas partes interessadas:
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1. TRANSFORMAR POLITICAS E
ENGAJAMENTO POLITICO

Estruturas de poder precisam de lideranca no topo para
que sejam transformadas. Lideres politicos — ministros,
parlamentares, servidores publicos e chefes de estado -
devem se comprometer a Educacao Transformadora de
Género - e serem fiscalizados para que fagcam progresso.
Isso comeca com o aumento de investimento em
abordagens e solucdes, amparadas por evidéncias, que
tenham igualdade de género e educacao inclusiva como
objetivo primario na educacao formal e nao formal. Lideres
devem colocar a igualdade de género no centro dos
planos, orcamentos e politicas setoriais de educacao. Isso
poderia comecar com a abordagem dos Planos Setoriais
de Educacao Responsiva ao Género (GRESP), que inclui
alocar recursos da educacgao publica em beneficio das
criancas mais marginalizadas e priorizar as areas do pais
com as maiores desigualdades de género da pré-escola
ao fundamental, com baixos niumeros de professoras
mulheres e alta prevaléncia de violéncia de género nas
comunidades. Por fim, os proprios lideres devem promover
os cargos de liderancga nos sistemas educacionais as
pessoas marginalizadas em razao das normas de género.

10 ‘ EDUCACAO TRANSFORMADORA DE GENERO
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GRESP: TORNANDO TRANSFORMADOR O
MODELO EDUCACIONAL DE UM PAIS.

Os Planos Setoriais de Educacao Responsiva ao Género (GRESP) sao
a ferramenta para implantar a igualdade de género no plano setorial
de educacao de um pais. O GRESP guia os Ministérios da Educacao
e seus parceiros na identificacao de barreiras de género nos sistemas
educacionais e estabelece estratégias e politicas para enfrenta-las
- na sala de aula, na formacao e pratica dos professores, no desen-
volvimento de programas e materiais didaticos, e na lideranca e
administracao. A Iniciativa das Nacoes Unidas para a Educacao de
Meninas (UNGEI) e seus parceiros, incluindo Campanha da Rede
Africana para Educacao para Todos (ANCEFA), Centro Internacional
da Uniao Africana para a Educacdo de Meninas e Mulheres na Africa
(AU/CIEFFA), Forum para Mulheres Educadoras Africanas (FAWE),
a Alianca Global para a Educacao (GPE), Instituto Internacional de
Planejamento Educacional (IIEP-UNESCO), Plan International e
UNICEF, até o momento, lideraram oficinas nacionais e regionais do
GRESP voltadas para formacao de partes interessadas em 28 paises
por toda a Africa e Asia. Os participantes aprendem como o GRESP é
aplicado, para transformar sistemas nacionais em todos os estagios
do planejamento.




2. TRANSFORMAR A PEDAGOGIA

Professores e professoras sao os pilares de um sistema
educacional. Seu papel como educadores os caracteriza
como agentes de mudanca e exemplos a serem seguidos
pelas criangas. Para que possam aproveitar o maximo
desses papéis, as escolas precisam de:

® Treinamento de professores em como promover
igualdade de género de forma ativa em suas praticas de
ensino. Professores precisam ser capazes de examinar
seus proprios preconceitos de género, e identificar
e desafiar desigualdades na sala de aula. Em vez
de aceitar um ambiente de aprendizado que reflete
discriminacao na sociedade em geral, eles podem
promover um ambiente que a desafia.

® Curriculos reformulados, incluindo moédulos
transformadores de género e materiais de ensino e
aprendizado.

® Aprendizado por pares de professor para professor e
troca de mecanismos, por meio das quais os professores
possam aprender uns com os outros, compartilhar
experiéncias e apoiar uns aos outros em seus esforcos

para aprofundar praticas transformadoras em sala de aula.
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FORUM PARA MULHERES EDUCADORAS
AFRICANAS (FAWE), UNICEF, UNESCO E
INICIATIVA DAS NACOES UNIDAS PARA

A EDUCACAO DAS MENINAS (UNGEI):
PEDAGOGIA RESPONSIVA AO GENERO (GRP)

Este conjunto de ferramentas é direcionado a professores e pro-
fessoras e todos os profissionais associados aos estudantes. O
modelo GRP treina professores e professoras a serem mais con-
scientes a respeito de género, e os equipa com as habilidades para

compreender e lidar com as necessidades de aprendizado espe-
cificas de todos os géneros. Ele desenvolve praticas de ensino
que engendram tratamento igualitario e participacao de meninas
e meninos em sala de aula, bem como na comunidade escolar
em geral. E um guia pratico, podendo ser adaptado a qualquer
contexto, sendo também um recurso util para pesquisadores,
comités de pais e professores e 6rgaos governamentais, organi-
zacoes da sociedade civil, lideres da comunidade e formadores de
politicas educacionais.
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NEPAL: DESAFIANDO MATERIAL MARCADO
POR GENERO EM LIVROS DIDATICOS

Apos uma revisdo da representacao de género nos livros
didaticos em 1999, o governo do Nepal iniciou um processo de
mudanca. Como ponto inicial, um manual de estilo foi intro-
duzido para esbocar materiais de ensino e aprendizado respon-
sivos ao género, exigindo que livros didaticos representassem
homens e mulheres de maneira parecida entre si. Palavras
marcadas por género (como headmaster, chairman e sales-

man) deveriam ser substituidas por palavras neutras (como
principal, chairperson e salesperson). Para ajudar a monitorar a
implementacao, uma diretriz de 2007 estabeleceu um processo
de revisao de materiais a cada cinco anos, e reforma de materi-
ais a cada dez anos.
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UGANDA: ACAO DOS PROFESSORES PARA
MENINAS (TAG), UNIAO NACIONAL DOS
PROFESSORES DA UGANDA

As oficinas intensivas em servico da TAG oferecem aos pro-
fessores o conhecimento, compreensao, habilidades e recur-
sos para melhorar a experiéncia das meninas na escola, bem
como sua propria eficacia em sala de aula, por meio do qual os
professores podem desafiar estereotipos e seus proprios pre-
conceitos. Por meio da abordagem da TAG, a seguranca e as
oportunidades igualitarias para as meninas é tratada como uma
responsabilidade profissional de um professor. A comunidade
é conscientizada ao final das oficinas com marchas e comicios,
liderados pelos participantes. Alguns distritos relataram que as
meninas estao usufruindo de maior seguranca e uma experién-
cia escolar mais positiva, com escolas relatando aumento nas
matriculas de meninas.




3. TRANSFORMAR O AMBIENTE
ESCOLAR

Acima de tudo, criangas e jovens de todos os géneros
devem se sentir seguros em seus ambientes de
aprendizado — na escola e online. Isso requer:

® Adocao de uma abordagem de toda a escola que torne
as escolas espacos seguros para todos os estudantes,
independente da identidade género, expressao
de género e/ou orientacao sexual. Regulamentos
escolares e cdédigos de conduta dos professores
devem incluir acoes para prevenir violéncia de género
relacionada as escolas. Devem também identificar
e emendar regras e praticas marcadas por género,
como o uso de uniformes (permitir que criancas
em toda a sua diversidade vistam o uniforme que
sentirem adequados a sua identidade) ou divisao de
funcoes escolares e formas de disciplina marcadas por
género.

® Relacionar educacao com saude e servicos de
protecao responsivos ao género. Derrubar complexas
barreiras de género a educacao requer investimentos
e intervencgdes coordenadas entre setores — como
agua, saneamento e higiene, protecao infantil e social,
violéncia de género, educacao sexual compreensiva
(incluindo sexualidade), e saude e direitos
reprodutivos.
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Expor criancas e jovens a
ampla uma representacao
de professores, incluindo
professores de grupos
minoritarios — mulheres,
deficientes, LGBTQI,
minorias étnicas ou grupos
racializados — como
educadores e exemplos

a serem seguidos com
amplas de visoes de mundo.

ZIMBABUE: EXPERIMENTO DE PREVENCAO
CONTRA VIOLENCIA DE GENERO
RELACIONADA AS ESCOLAS.

(SRGBV) - uma abordagem de toda a escola. (FGrum para
Mulheres Educadoras Africanas (FAWE), Miske Witt and Associates
International e Iniciativa das Nacoes Unidas para a Educacao de

Meninas — UNGEI). O experimento foi focado em identificar e
tratar de crencas, atitudes e praticas marcadas por género em
situacoes de violéncia. As descobertas a respeito da integracao
dos padroes minimos foram compartilhados na Analise Setorial
da Educacao do Zimbabue, informando a resposta do plano seto-
rial de educacao a violéncia de género relacionada as escolas
nas escolas do Zimbabue.
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ARGENTINA: SALAS DE AULA PARA
ADOLESCENTES GESTANTES/ COM FILHO(S).

Se tornar pai ou mae, ou cuidar de irmaos mais novos é uma
das razoes pelas quais 1 a cada 2 adolescentes nao conseguem
completar o ensino médio na Argentina. Para que possam ter-
minar seus estudos, governos das provincias na Argentina estao
abrindo “Salas Maternidade” em escolas de ensino médio.
Trabalhando com professores treinados, as estudantes seguem
o curriculo e tém acesso a recursos e espaco para discutir
questoes relacionadas a primeira infancia, sexualidade e normas
de género Seus filhos — com idades entre 45 dias e dois anos -
participam de sessoes de desenvolvimento da primeira infancia,
nas Salas Maternidade. Isso derruba uma barreira para meninas,
enquanto da inicio ao desenvolvimento do filho ou filha, aju-
dando a quebrar o ciclo de desigualdade.
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SERRA LEOA: PROGRAMA GLOBAL PARA
ACABAR COM O CASAMENTO INFANTIL (UNFPA
E UNICEF).*

Este programa multisetorial tem adotado diversas estratégias
e intervencoes para prevenir o casamento infantil e empoderar
meninas e jovens mulheres. Além da essencial comunicacao
em reunidoes comunitarias, o programa empodera adoles-
centes com saude sexual e reprodutiva, habilidades para a
vida, instrucao financeira e habilidades para geracao de renda.
Em 2019, a Serra Leoa desenvolveu um roteiro para a imple-
mentacao da educacao sexual compreensiva (CSE), que inclui
a integracao da CSE ao curriculo nacional.




4. TRANSFORMARA
PARTICIPACAO DE CRIANCAS
E JOVENS

Escutar as vozes das criancgas e jovens, incluindo-as

na tomada de decisdoes com governos locais e nas
comunidades, e assegurando sua participagao no nivel

de formular politicas. Por exemplo, em questdoes como
trafico de pessoas, ou mutilacao genital feminina. Meninas
e jovens precisam de oportunidades para construir suas
habilidades e confianca para desafiar a desigualdade de

género e atos de violéncia e exploracao, quando ocorrerem.

Para meninas e jovens mulheres, isso pode se estender a
criacao de oportunidades para profissionalizacao técnica
que poderia levar a participagao ativa na economia

e prevenir exploragcao econdémica. Para meninos e

homens jovens, isso inclui aprender que expressoes de
masculinidade nao precisam reprimir meninas e mulheres,
e como eles podem participar igualmente e se beneficiar da
promocao igualdade de género. Ainda, considerando que
criangas e jovens marginalizados em razao das normas de
género tém oportunidades muito limitadas de se fazerem
ouvidos, devem ser criadas divulgacoes especificas e
opcoes de participacao. Todas essas mudancas requerem
sistemas de apoio em casa e na comunidade.
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RUPANTARAN NO NEPAL

Rapantaran significa “transformacao” nepalés. Esse programa
ajuda meninas a encontrarem sua voz e a exercerem sua influén-
cia. O nucleo do treinamento sao as habilidade sociais e financeiras
para meninas adolescentes. Participantes relatam que ao fim dos
nove meses de curso se sentem mais confiantes, bem-informadas
e entusiasmadas com a educacao. Essencialmente, o programa é
acompanhado por uma versao adulta, ajudando a mudar o pens-
amento dos pais e tutores a respeito da educacao das meninas, e
facilitando a criacao de um ambiente seguro, protetivo e permissivo
para meninas adolescentes. Um sistema de relatérios baseado na
web esta sendo desenvolvido para ajudar a ajustar o programa e
seus progressos.

CAMPEOES DA MUDANCA

A Campeoes da Mudanca pelos Direitos das Meninas e Igualdade
de Género promove a igualdade de género e mudanca das normas
sociais por meio de engajamento jovem e mobilizacao entre pares
(peer-to-peer). O programa, desenvolvido pela Plan International,
inclui atividades adaptaveis para adolescentes, que encorajam
meninas e meninos a melhorar seus conhecimentos, atitudes e
habilidades, por meio de um curriculo separado, mas inter-relacio-
nado. A jornada da mudanca para as meninas é focada em empod-
eramento, auto-estima, e conscientizacao sobre direitos. A jornada
dos meninos é focada em desconstruir masculinidades domi-
nantes, nocivas e restritivas, e como meninos podem apoiar os
direitos das meninas e a justica de género para todos. Atualmente,
0 programa esta ativo em 41 paises.




5. TRANSFORMAR A LIDERANCA
DA COMUNIDADE iNDIA: SWEEKAR - OS PAIS ARCO-IRIS

Em 2017, alguns pais de criancas LGBTQI formaram um grupo de
apoio para acolher as identidades diversas de seus filhos e filhas.
Com o tempo, o grupo iniciou oficinas informais para dar apoio
a outros pais na india e a diaspora que sofre com a aceitacio da

Escolas sao espacos fundamentais a mudanc¢a, mas as
criancas ainda vao para casa depois da aula. Elas também

aprendem com as pessoas no lar e na vizinhancga.” Para identidade dos filhos pela familia. O Sweekar foi expandido, uti-
qgue qualquer transformacao real ocorra, é preciso se lizando agora reunides via midias, festivais de cinema, reunides
apoderar do processo de desafiar e transformar normas de aceitacao e outros eventos comunitarios para dissipar o pre-
de género e esteredtipos nocivos e discriminatorios. conceito contra criancas LGBTQI dentro de suas proprias familias

Organizacbes de base, em especial organizacdes de e em outros espacos — incluindo escolas. Como um primeiro e
! essencial passo rumo areal inclusao nas comunidades, o Sweekar

direitos das mulheres e meninas, frequentemente viabiliza que pais compartilhem suas historias de aceitacao das

conhecem e compreendem as normas e praticas identidades diversas de seus filhos em suas comunidades.
restritivas predominantes. Elas precisam de apoio com

ferramentas e recursos de comunicagao para mudancas
sociais e comportamentais, para se reunirem com pais
e estruturas comunitarias, incluindo lideres tradicionais
e religiosos, comités de administracao da escola

e comités de pais e professores.Todas essas
instituicoes comunitarias tém um papel demasiado
importante na socializagcao das criancas para ainda
terem um posicionamento critico direcionados a
normas de género nocivas e discriminatorias. Isso
é parte da perpétua EducacaoTransformadora de
Género.
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6. TRANSFORMAR O
ENGAJAMENTO DAS PARTES
INTERESSADAS

Fortalecer parcerias institucionais entre governo, sociedade
civil, movimentos de base de jovens e de mulheres e o setor
privado, e dentro do governo, nos ministérios. Mudancas
estruturais, especialmente em nivel institucional, requerem
parcerias ousadas para revisar e reformar processos que
levam a exclusdo motivada pelo género. E preciso agir para
conectar educacao aos pontos de entrada do mercado de
trabalho para tratar discriminacao de género, incluindo
programas de mentoria para criangas e jovens. Além de
ajudar o processo de transicao da escola para o ambiente
de trabalho, isso exporia as criancas e jovens as opcoes

de emprego que nao sao restringidas por estereotipos de
género.
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NIGERIA:’ INICIATIVA DE EMPODERAMENTO
KINDLE AFRICA)

Em Makoko, uma comunidade de favela urbana localizada na lagoa
Lagos, meninos ganham dinheiro dirigindo barcos. Mas meninas
sao geralmente limitadas a ajudar suas familias com vendas triviais
na lagoa. Meninas engravidam ou tém casamentos arranjados cedo,

perpetuando o ciclo de pobreza e auséncia de empoderamento. Em
2016, a Kindle Africa recrutou lideres tradicionais, lideres religiosos e
voluntarios da comunidade, treinando-os em técnicas de mudanca
comportamental para que pudesse conversar com familias a respeito
da necessidade da educacao para meninas, e encoraja-las a buscar
treinamentos de aptidoes profissionalizantes. Isso abre oportuni-
dades para meninas, expondo-as a uma ampla gama de aptidoes,
desde producao téxtil até fabricacao de sapatos e cabeleireiros.

ZAMBIA GIRLS 2030

Batizado para o Vision 2030 na Zambia, Zambia Girls 2030 auxilia
meninas vulneraveis na transi¢cao do ensino fundamental ao médio,
e do ensino médio ao ensino superior, ensino técnico/profissionali-
zante, ou ambiente de trabalho. O programa inclui: carreira escolar
e clubes de aptidoes (5° série do fundamental a 3* série do ensino
médio), ensino de saude sexual e reprodutiva, instrugcao financeira
e aconselhamento de carreira; carreiras distritais e colonias de
aptidoes (8 e 9° série do fundamental) para que meninas trabalhem
com mentores; e um programa de estagio (1* ao 3? série do ensino
médio) para que meninas trabalhem em uma vaga de trabalho por
duas semanas, durante as férias escolares. No comeco de 2021, o
programa funcionava em 150 escolas com 5.560 meninas em clubes
escolares, 256 meninas frequentando colonias de carreira e 50 colo-
cacoes em estagios. O programa é mantido pelo Ministério Geral da
Educacao com a UNICEF e a Restless Development.




7. TZ.TRANSFORMAR GERACAO
DE DADOS

As estratégias e pacotes de intervencao da Educacao
Transformadora de Género devem ser promovidos por
perspectiva sutil dos papéis e normas de género, e as
relagcoes de poderes subjacentes especificas ao contexto local.
Tal processo requer:

® Uma auditoria de intervencoes existentes pela Educacao
Transformadora de Género, para ajudar na compreensao
do que funciona, o que nao funciona e como expandir
estratégias e pacotes de intervencao exequiveis. Tais dados
podem ser utilizados na militancia pelo investimento
sustentavel.

® Uma mudanga em como vemos e medimos progresso.
Isso requerera agir além da avaliacao de resultados do
aprendizado e dos indicadores atuais de igualdade de
género, medindo também mudancgas nas normas de
género e atitudes nas escolas e na comunidade. Por
exemplo, monitorar as mudancas na influéncia individual
das meninas ou monitorar as percepc¢coes da comunidade
a respeito de aceitacao de violéncia de género, nao apenas
relatando taxas de alfabetizacao.

® Lideres dentro dos sistemas educacionais equipados a
aplicar analise de género, e compreender e desvendar
a desigualdade de género e como ela se manifesta no
sistema educacional.
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REPUBLICA DEMOCRATICA DO CONGO:
MOBILIZANDO FORMULADORES DE POLITICAS
COM DADOS

Um estudo de 2020 realizado pela UNICEF mostrou que 7 a cada
10 estudantes, com 12 a 18 anos de idade, sofrem violéncia verbal
ou psicoldgica na escola ou online. 4 a cada 10 estudantes foram
alvo de violéncia fisica, e 3 a cada 10 foram vitimas de violéncia

sexual. O Governo usou este estudo para promover um roteiro
para lidar com a violéncia, incluindo violéncia de género, nas
escolas. Além disso, o Governo, com o apoio da UNICEF e UNFPA,
estabeleceu um comité técnico multisetorial com ministéri-
os-chave para coordenar e monitorar a implementacao. Como
ponto de partida, departamentos do governo organizaram cam-
panhas de prevencao em escolas durante 16 dias dedicados ao
ativismo.

MUDANDO AS MEDIDAS DA IGUALDADE DE
GENERO

A Prestacao de Contas para Igualdade de Género na Educacao
(AGEE) esta trabalhando no desenvolvimento de estruturas

de indicadores que olham além da paridade numérica, e
tentam medir a igualdade de género de forma mais ampla, na
educacao e por meio dela, a serem utilizadas a nivel nacional e
internacional.




A ACAO COMECA AGORA

Explorar o poder transformador da educacao para alcancar a igualdade de género e aumentar

a justica social € mais urgente do que nunca. Nossa reconstrucao melhorada apds a pandemia
requer que otimizemos os dons e talentos de todas as criancas e jovens — e que asseguremos que
ninguém fique de fora. Nossa reconstrucao significa reconstruir em igualdade.

A implementacao da EducacaoTransformadora de Género € uma jornada gradual e complexa

— e precisa comecar agora. lodos e todas sao agentes de mudanca e todas as partes
interessadas devem se comprometer a utilizar este documento e outros recursos para comecar
uma jornada de Educacao Transformadora de Género. Governos, comunidades, escolas, doadores
e outros parceiros devem comecar se comprometendo
com a mudanca; se comprometendo a transformacao
positiva das vidas de todas as criancas e jovens.

Juntos, devemos quebrar barreiras, desconstruir
normas nocivas, desafiar relacoes de poder e sistemas de
opressao e construir normas baseadas em igualdade,
respeito e inclusao — para que criancas e jovens
encontrem degraus a subir, e nao obstaculos a saltar.

Declare sua intencao de realizar mudancas
transformadoras; de reimaginar a educacao para
um mundo mais justo e inclusivo.
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