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Hasta lograr la igualdad

Pacto de las Ninas
para el Futuro

La juventud reimagina un futuro
con igualdad de género

#FuturoParaEllas



Acerca de este documento:

Este Pacto de las Nifias para el Futuro ha sido elaborado por
35 joévenes de entre 15 y 24 anos con el apoyo de Plan International
y del Grupo Asesor Global de Nifias Lideres de UNICEF.

Fue el resultado de un proceso de investigacion participativa que

se llevo a cabo en marzo de 2024 utilizando una combinacion

de métodos de futuros participativos descritos en el Manual de
Prospectiva Juvenil de UNICEF: Disefiar un viaje al futuro centrado
en los jovenes. Como parte de una breve encuesta y de los talleres
de investigacion, se pidio a las jovenes que identificaran acciones
concretas que los responsables politicos deberian emprender en los
préximos 30 afios para que el mundo alcance la igualdad de género.

También se invitd a las jovenes a presentar sus propios borradores
individuales del Pacto de las Nifias con recomendaciones
especificas, que constituyen la base de este documento.

El informe de investigacion "Nuestras Voces Para Nuestro
Marana" ofrece mas detalles sobre la metodologia y las
opiniones de las jovenes sobre el futuro.
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Puede descargar el informe de investigacion aqui:

plan-international.org/publications/our-voices-for-our-tomorrow

Las fotos utilizadas en este informe no son las/los participantes
en la investigacion.

Quiénes somos

Somos las generaciones mas jovenes de todos

los rincones del planeta. Somos jovenes lideres

y agentes de cambio, procedentes de distintos
paises y comunidades, que representamos
diversos origenes e identidades. Somos el futuro
de la sociedad y los arquitectos de nuestro mundo.

Nos hemos reunido para hablar a los lideres mundiales que asisten a
la Cumbre del Futuro de la ONU.

Si esta Cumbre es una oportunidad unica en una generacion para
remodelar un sistema que responda mejor a los retos del siglo XXI y
mas alla, y como tal, nuestra generacion -la primera en nacer en este
nuevo milenio- debe tener un sitio en la mesa. Estamos decididas

a crear un mundo en el que se erradiquen la discriminacion y las
desigualdades de género, en el que las nifias puedan prosperar,
allanando el camino para una sociedad que prospere sobre la base
de la inclusion y el respeto mutuo.

SOoMmos N Exigimos

que se hos
escuche.

las voces SOMmos

de huestra jovenes,

Sl resilientes y
comprometidas
con un futuro
mejor.
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Nos preocupa el estado actual
del mundo.

Vivimos en un mundo en el que, con demasiada frecuencia, el mero hecho
de ser nifia es un problema. Desde la primera infancia hasta la edad adulta, y
en todos los espacios que ocupamos, las nifias se enfrentan a retos persistentes,
discriminacion, desigualdades y disparidad de oportunidades. La situacion es aun
peor para las nifias que viven en paises afectados por conflictos, las desplazadas, las
migrantes, las discapacitadas o las que viven con el VIH.

Vemos nifias que se sienten inseguras,
ya sea en la calle, en Internet, en la escuela,
en su lugar de trabajo o en su casa. Vemos
ninas victimas de violencia sexual que no
reciben la justicia que merecen. Vemos
a nifas sin hogar que corren el riesgo de
convertirse en victimas de la trata y la
explotacion sexual. Vemos que las nifias con
discapacidad estan especialmente expuestas
a la violencia y se enfrentan a barreras
para escapar o pedir ayuda. Vemos nifias
que se enfrentan a reacciones violentas
e intimidacion por atreverse a alzar la voz
en favor del cambio. Vemos nifias que son
asesinadas simplemente por ser nifas.

Vemos
a nifas adolescentes
que abandonan la
escuela debido a matrimonios
precoces y embarazos, o que no
pueden acceder a una educacion de
calidad porque las escuelas estan
demasiado lejos, son demasiado
caras, demasiado peligrosas
o simplemente no son
prioritarias para las
ninas.

Todos los dias somos
testigos de violencia sexual y

Vemos nifias cuyas necesidades no de género, incluidas practicas
se satisfacen en nuestros sistemas como el matrimonio infantil y
sanitarios, porque se les arrebata el la mutilacién genital femenina.
derecho a tomar decisiones sobre sus propias Vemos nifias adolescentes
vidas. Somos testigos de movimientos que se convierten en madres
antiderechos que convierten nuestros demasiado pronto debido a la
cuerpos en objeto de debate y amenazan el falta de educacién sexual integral
estado de los derechos de las nifias en todo y de servicios de salud sexual y
el mundo. reproductiva.

Vemos una brecha digital que limita la capacidad de las nifias para participar en
la economia y alzar su voz en los espacios en linea. Una y otra vez, las nifias sufren
acoso, ciberacoso y violencia de género facilitada por la tecnologia.

Vemos nifias Vemos como se contaminan nuestros rios,

de las que se espera que son nuestra unica fuente de agua, sin que
que soporten demasiada nadie asuma su responsabilidad. Vemos como el
carga de trabajo doméstico y de cambio climatico afecta a la salud fisica y mental
cuidados en casa. Cuando se nos de personas de todo el mundo, y somos testigos
niega la igualdad de acceso del impacto desproporcionado de la crisis
al empleo y a los recursos climatica en las comunidades marginadas, y

econdmicos. los ciclos de concretamente en las nifas y las mujeres.

pobreza continuan.

Son estas cuestiones, junto con un interminable etcétera de violaciones de derechos

gue no tenemos espacio para enumerar aqui, las que nos llevan a alzar la voz. Nos
sentimos frustradas por el fracaso que vemos en la aplicacién de politicas cruciales en
nuestros paises y comunidades, incluida la falta de financiacion invertida para abordar
todos los retos a los que nos enfrentamos. La mayoria asume estas desigualdades

como normales y aceptables debido a la naturaleza patriarcal de nuestras sociedades.
Tenemos el poder de cambiar esto y de reescribir las reglas que guian la sociedad,

pero rara vez se nos invita a la mesa. Cuando se nos invita, se nos piden nuestras
experiencias, pero no nuestras soluciones. Rara vez se escuchan nuestras opiniones

0 se actua en consecuencia. Asi que ahora alzamos nuestras voces alto y claro:

nosotras, la generacién mas joven, nos negamos a aceptar un mundoenelque alas
nifas, en toda su diversidad, se les niegan sus derechos fundamentales. ' !

Si ustedes, lideres del mundo, no toman medldas |nmed|atas apropladas y
significativas, condenaran a otra generamon de nlnas a un futuro marcado -p'
desigualdad, la violencia y la exclusion. EI progreso haciala ualdad de ¢
retrocedera, ampliando la deS|guaIdad "N

No alcanzaremos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ni
ningdn otro objetivo -presente
o futuro- que ustedes, nuestros
lideres mundiales, se hayan
fijado para el mundo.
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"Un mundo de emociones" de Pramila. Contribucion al taller
"El arte es poder" para concienciar sobre los efectos nocivos de
la crisis climatica, Nepal © Plan International / Santosh313
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Es un futuro

en el que los
gobiernos se toman en
serio la responsabilidad planeta y la naturaleza
por los compromisos se considera un
adquiridos, creando regalo, en lugar de

sociedades mas , algo que explotar.
inclusivas. Se da prioridad a las

) |
© Un mundo en el que la igualdad ® Donde se desmantelen los -3 \ Sr:ngaeszO:rf;;bles
de género no sea solo el Objetivo estereotipos y prejuicios para combatir el
de Desarrollo Sostenible numero arraigados en el racismo, el cambio climético
cinco, sino una realidad que colonialismo, el patriarcado, el j

impregne todos los aspectos capacitismo y otras formas de
de la sociedad. opresion. Que las comunidades
negras, indigenas, musulmanas,

@ En el futuro que
queremos, la
humanidad cuida del

asiaticas, LGBTQIA+ y todas ® En el futuro que deseamos, prevalece la paz.
las comunidades marginadas Se da prioridad a la resolucion de conflictos y se
/ forjen activamente su futuro, y valora la diplomacia por encima de la violencia. Las
/./ se respeten sus derechos. ninas y las mujeres participan activamente en los
ﬁ-’ esfuerzos de consolidacién de la paz, aportando sus

perspectivas y soluciones unicas.

Q

Un mundo en el que
se eduque a los nifios
para que respeteny
valoren a las nifias como
iguales, promoviendo
relaciones sanas y el respeto
mutuo desde una
edad temprana.

® Un mundo en el que no haya
diferencias salariales
entre hombres y mujeres,
en el que los puestos de
liderazgo en todos los campos
se repartan equitativamente
entre los géneros y en el que
todos crezcan viendo una
version de si mismos en
puestos de poder. Las
nifas y las personas
de todos los grupos
marginados tienen el
poder de ayudar a abordar los
problemas mundiales, utilizando
sus distintos puntos
de vista y capacidades.

® Es un mundo en el
que la tecnologia
se utiliza como
herramienta
de inclusion y
empoderamiento,
salvando las
brechas digitales
y ofreciendo
oportunidades

para todos. Este es el futuro que las nuevas generaciones
exigen a los lideres mundiales.

A

® Es un futuro en el que todas las personas, independientemente
de su orientacion sexual o identidad de género, son plenamente
aceptadas e iguales en la sociedad. Ya no nos definen las
limitaciones de nuestro género.




Creemos que esta vision
puede alcanzarse durante
nuestra vida.

Para ello, deben empezar por escuchar nuestras opiniones.
Tomennos en serio. Invitennos a espacios poderosos y déjennos
influir en sus agendas. Celebren consultas con nosotras.
Permitannos dar forma a las politicas que quieren aplicar
porque somos hosotras quienes nos vemos afectadas por ellas.

Empiecen por fomentar una
cultura de respeto, empatia
e inclusion desde una edad
temprana. Escuchen las

voces marginadas y busquen
activamente sus puntos de vista y
experiencias vividas para informar
las politicas e iniciativas.

Empiecen por Promovery adoptar un
enfoque interseccional del feminismo
gue réconozca y aborde la naturaleza
ln'terconectada de la opresion basada en el
genero, la raza, Ig clase, la discapacidad, Ia
sexualidad y otras identidades. ’

Empiecen por empoderar alas

. oge 2 mino nniﬁus“
N L L Gl Empiecen por utilizar el ter

cumentos e instrumentos

invirtiendo en educaciony enlosdo
desarrollo del liderazgo para
niflas de diversos origenes.
Creen mas espacios para su
activismo y financien iniciativas en las
que puedan desafiar el status quo.

politicos internacionales, regionales

Yy nacionales, para promover sus derechos
y tener en cuenta sus necesidades, reto: y.
experiencias especificas, quc_aﬂpueden .dl enr:
de las de las mujeres y los nmos.-Em-p'|ece
también por dar prioridad a |a aplicacion de

las normas internacionales amphame.nte ‘
aceptadas por la comunidad internacional.

Pedimos a los Estados
Miembros que pongan en
practica las siguientes
recomendaciones...



Educacion
y techologia

©

Garantizar la igualdad de acceso a
una educacion gratuita y de calidad
para las nifias en toda su diversidad,
incluso en tiempos de conflicto y catastrofes
naturales, eliminando todas las barreras
que impiden a las nifas asistir a la escuela.
Por ejemplo, deben ponerse en marcha
politicas que aborden la violencia de género
en las escuelas, medidas especiales

para que las adolescentes embarazadas

y las madres joévenes continuen su
escolarizacion, asi como la escolarizacion
nocturna y un transporte seguro y gratuito.

©

©

Ampliar la financiacion nacional de
la educacion aumentando la asignacion
de recursos a los ministerios de educacion
para alcanzar el punto de referencia
ampliamente respaldado de al menos entre
el 15 % y el 20 % del gasto publico. Esta
ampliacion supondria fondos suficientes
para invertir en una educacion de

calidad que llegue a las mas vulnerables,
especialmente a las nifias y las jévenes
marginadas. Esto deberia incluir también
una mayor financiacion de la formacion y el
desarrollo continuos de los profesores para
contribuir a un aprendizaje mas eficaz.

Elaborar e integrar planes de estudios y materiales didacticos que transformen
la perspectiva de género y promuevan la igualdad de género y cuestionen los estereotipos
y prejuicios. Incluir temas como los logros de las mujeres y las nifias en todos los ambitos
de la sociedad, la forma de reconocer y cuestionar los estereotipos, la participacion de

los hombres y los nifios como aliados, la educacion sexual integral y la importancia de

la diversidad y la inclusién. Esto podria incluir la incorporacion de los Principios de la
Educacién Transformadora de Género esbozados y respaldados en el Llamamiento a la
Accion de la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion, "Avanzar en la igualdad
de género y el empoderamiento de las nifas y las mujeres en y a través de la educaciéon”.
Fomentar la participacion de las nifnas en los campos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) proporcionandoles mentores,
modelos de conducta y oportunidades de aprendizaje practico.

educacién
ratuita’y de
calidad

competencias
digitales

igualdad de acceso a
la tecnologia

ﬁnanciacién de g
€ducacicn

©

Abordar las brechas en el acceso digital y la conectividad y desarrollar
habilidades y conocimientos digitales: abordar las disparidades en el acceso

a la tecnologia, la inteligencia artificial y la conectividad a Internet que afectan de
manera desproporcionada a los nifos con discapacidad, y a las nifias y mujeres,
especialmente en las comunidades rurales y de bajos ingresos. Ampliar las iniciativas
para proporcionar recursos tecnoldgicos asequibles y accesibles, como ordenadores,
tabletas y acceso a internet, a las nifas y sus familias. Dotar a las nifias y los nifios
de competencias digitales para navegar por la tecnologia y la informacion de forma
eficaz, segura y ética, ayudandoles a comprender tanto los efectos positivos como los
posibles riesgos de estar en linea.



Violencia contra
niRas y mujeres

©

Promulgar, reforzar y hacer cumplir
leyes que tipifiquen como delito todas las
formas de violencia contra nifias y mujeres,
incluida la violencia doméstica, la violencia
sexual, el acoso, la trata, las practicas
nocivas y la violencia de género en linea y
facilitada por la tecnologia. Poner fin a la
impunidad, garantizar que los agresores
tomen responsabilidad y que las victimas
tengan acceso a la justicia, incluso en
situaciones de conflicto y posconflicto.
Impartir formacion a policias, jueces y
fiscales sobre enfoques sensibles al género
y respuestas centradas en las victimas.
Establecer 6rganos de control para supervisar
la aplicacion de la ley y los procedimientos
judiciales, recopilando periédicamente datos
para controlar los niveles de denuncia.

©

Reforzar la educaciony la
sensibilizacion para que las personas
puedan reconocer y denunciar la violencia.
Lanzar campanas para cuestionar las normas
y actitudes de género perjudiciales que
fomentan la violencia contra nifias y mujeres
y promueven una cultura de culpabilizacion
de las victimas. Promover mensajes de
respeto y tolerancia cero con la violencia,

asi como de apoyo a las supervivientes, en
todos los entornos comunitarios, mediaticos y
educativos. Impartir formacién a profesores,
padres y lideres comunitarios sobre como
identificar y abordar los signos de violencia.

©

Proporcionar servicios de apoyo y
mecanismos de derivacion sélidos:
establecer y financiar servicios de apoyo
accesibles, holisticos, sensibles al
género, confidenciales y centrados en

la superviviente de forma sostenible a
largo plazo, incluidos espacios seguros,
refugios, lineas directas, asesoramiento,
asistencia juridica, atencion sanitaria
(incluida la salud mental) y programas
de recuperacioén profesional. Deben
ponerse a disposicion de todas las
supervivientes, independientemente de
su origen o circunstancias, oportunidades
de formacion laboral, desarrollo de
capacidades y tutoria.

©

Dar prioridad a la proteccion de los
nifios y jovenes en Internet: garantizar la
aplicacion de medidas solidas de proteccion
y denuncia a través de la legislacion
gubernamental, la regulacion de Internet y
la actuacion del sector privado para evitar
que las redes sociales se utilicen para
perpetuar la violencia y los abusos sexuales
y los estereotipos de género. Promover una
variedad de formas para que las jovenes
socialicen y se conecten, a través de las
redes sociales, pero también con la creacion
de espacios seguros e inclusivos para las
jévenes fuera del mundo en linea.

servicios de
asistencia

protecciéon
online

medidas de
comunicacion

©

Garantizar la proteccion contra la
violencia de género en las zonas de
conflicto, incluidas las que salen de
un conflicto: proporcionar espacios y
servicios seguros, asistencia humanitaria,
proteccion juridica y formacién a las
fuerzas de mantenimiento de la paz,

los trabajadores humanitarios y las
comunidades locales sobre enfoques
que tengan en cuenta las cuestiones de
geénero y la proteccion de las nifias y las
mujeres en situaciones de conflicto.

cuesti

i - -:;x.

onar normas
udiciales

romulgar.
aplicar
hacer cumplir

tolerancia cero
conla violencid

Reforzar los mecanismos de
presentacion de informesy
recopilacion participativa de datos:
establecer sistemas normalizados y
exhaustivos que aborden la violencia de
género, obteniendo informacién precisa,
confidencial y detallada para comprender
y controlar mejor la magnitud del
problema y disenar politicas y programas
eficaces para combatirlo.



Salud y derechos sexuales y

reproductivos de las adolescentes

©

Implantar una educacion integral
sobre salud sexual y reproductiva
en los planes de estudio escolares:
asignar recursos para desarrollar y
aplicar planes de estudio que cumplan
las normas internacionales pero que
estén contextualizados en nuestros
paises, abordando temas como la salud
reproductiva, el consentimiento, la igualdad
de género y los derechos de las personas
LGBTQIA+, las relaciones sanas y la
intervencion de los espectadores, de una
manera que responda a la edad y sin
prejuicios que acabe con los tabues.

Esta educacion debe tener como objetivo
combatir la desinformacion de las nifias

y las jévenes, asi como de las familias

y las comunidades.

©

Eliminar las barreras relacionadas con
la salud y la higiene menstruales: esto
incluye proporcionar informacion ampliamente
accesible sobre la higiene menstrual y reducir
o eliminar los impuestos sobre la venta de
productos con el objetivo de proporcionar
productos gratuitos a partir de 2030. Dar
prioridad al desarrollo y la promocion de
productos menstruales ecoldgicos, como
compresas o copas menstruales reutilizables,
para reducir el impacto medioambiental y
promover la sostenibilidad.

©

Garantizar el acceso a servicios
de salud sexual y reproductiva
adaptados a las jovenes: promover la
sensibilizacion y garantizar el acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva
asequibles e inclusivos para las
adolescentes, incluidas las que viven en
zonas rurales y desatendidas. Eliminar
barreras como el coste, el estigma y la falta
de informacién y, en su lugar, aplicar una
estricta confidencialidad y la creacién de
espacios seguros. Promover el acceso a las
pruebas, el tratamiento y los servicios de
apoyo para las nifas en riesgo de contraer
el VIH y otras ITS o que viven con ellas.

©

Promover el acceso a servicios de
planificacion familiar: garantizar el acceso
a informacién sobre sexo seguro y a métodos
anticonceptivos asequibles o gratuitos para
proteger a las adolescentes de embarazos no
deseados. Legalizar o despenalizar el aborto
en todos los casos, pero con mayor urgencia
para las victimas de violacion. Proporcionar a
las nifas servicios de aborto seguros y legales
de acuerdo con las normas internacionales

de derechos humanos, asi como servicios
integrales de atencion y apoyo postaborto.

prohibir el
matrimonio
infantil

(] 2z |\
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©

Combatir el matrimonio y las uniones infantiles, precoces y forzosas
reforzando y haciendo cumplir las leyes que prohiben el matrimonio y las
uniones de menores, proporcionando servicios de apoyo a las nifias en riesgo
de contraer matrimonio infantil o afectadas por él, y abordando sus causas
profundas, como la pobreza y la inseguridad. Trabajar estrechamente con los
lideres comunitarios y religiosos, y otras personas influyentes, instandoles a
denunciar y eliminar esta practica. Establecer iniciativas que permitan a las
adolescentes embarazadas continuar con su educacion sin estigmas.



Cambio climdatico

©

Implicar activamente a ninas y
mujeres en la toma de decisiones,

la planificacion, la aplicacion y el
seguimiento de la politica medioambiental,
las medidas de mitigacion y adaptacion

al clima y los proyectos de conservacion.
Esto garantiza que se tengan en cuenta sus
necesidades, conocimientos y experiencias,
lo que conduce a soluciones mas eficaces
y equitativas. Garantizar que las ninas y

las mujeres estén representadas en los
organos pertinentes de toma de decisiones
sobre politica medioambiental, incluidas las
delegaciones con equilibrio de género en los
espacios intergubernamentales.

©

Aumentar la financiacion
internacional y garantizar una inversion
equitativa en programas climaticos y
medioambientales entre los paises de renta
alta, media y baja. Los Estados Miembros
individuales deben reconocer su papel y su
contribucion como mayores productores de
emisiones de gases y financiar las medidas
de mitigacion en consecuencia.

©

Reforzar y aplicar politicas climaticas
con perspectiva de género que protejan
los derechos de las nifias, reconozcan y
aborden las necesidades y retos especificos
de las nifas y las mujeres y apoyen los
esfuerzos para hacer frente a las injusticias
medioambientales, incluidas las debidas a los
impactos de la guerra y los conflictos, que las
afectan de manera desproporcionada. Aplicar
politicas e intervenciones acordes con los
compromisos y obligaciones internacionales

relacionados con el clima, como el Acuerdo de

Paris. Garantizar un acceso justo a recursos
como la tierra, el agua y las tecnologias

de energia limpia, y apoyar iniciativas que
empoderen a las nifas y las mujeres como
administradoras de los recursos naturales y
agentes del desarrollo sostenible.

©

Promover la concienciaciéon
medioambiental y empoderar a las
comunidades, integrandola en los planes
de estudio escolares y reforzando las
capacidades y conocimientos de las nifias

y mujeres de las comunidades vulnerables
para hacer frente a los impactos climaticos.
Proporcionar espacios seguros, defender el
derecho a la protesta pacifica, financiar a los
grupos dirigidos por nifas y dar visibilidad

al variado activismo y concienciacion
medioambientales dirigidos por nifas, incluso
mediante la creacidn de contenidos y a través
de plataformas en linea.

Reforzar las capacidades
ecologistas y el empoderamiento

econdmico y educativo: proporcionar

a nifas y mujeres, indigenas y
discapacitados acceso a empleos

del sector ecologista, oportunidades

de emprendimiento y recursos
financieros para invertir en medios de
vida y empresas resistentes al clima

y preparadas para el futuro. Apoyar
iniciativas dirigidas por mujeres que
promuevan la agricultura sostenible,

la conservacion de la biodiversidad y

el ecoturismo, contribuyendo tanto a
proteger el medio ambiente como a
aliviar la pobreza. Promover estrategias
de adaptacion y resiliencia, incluidos
programas de formacion en técnicas

de supervivencia, diversificacion de las
fuentes de ingresos y fortalecimiento de
las redes de apoyo comunitario.

inversion
equitativa

Sensibleg

Fomentar tecnologias y soluciones
ecologistas: fomentar la adopcion y el
desarrollo de tecnologias y soluciones
ecologistas, como cocinas limpias,
sistemas de energia solar y dispositivos
de ahorro de agua. Estos benefician en
gran medida a las nifias y mujeres que
soportan la carga desigual del trabajo
domeéstico, especialmente en los paises
de renta baja. Promover el acceso a
productos y servicios ecoldgicos que
reduzcan las emisiones de carbono,
protejan los recursos naturales y
mejoren los medios de subsistencia

de nifas y mujeres, especialmente en
zonas rurales y desatendidas.

imdtiCqS
al género
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#FuturoParaEllas

Si emprendemos ahora todas estas acciones,
podremos sentar las bases de un futuro mas
equitativo y prospero para todos.

Queremos que se escuche nuestra opiniony
participar con ustedes en la construccion de un
futuro con igualdad de género que haga realidad
los derechos de las nifias.

Nos nhegamos a conformarnos con hada menos
que la plena igualdad y la justicia para las nifias
de todo el mundo. Juntos, creemos un mundo en
el que todas las nifias puedan prosperar, en el que
se respeten sus derechos y en el que su potencial
no tenga limites.

Que cada palabra del Pacto para el Futuro, de la
Declaracion sobre las Generaciones Futuras y del
Pacto Digital Mundial sea un compromiso firme
con el futuro aqui expuesto.

s

Rl D
Vuestro trabajo es escuchar a vuestra gente. i
Somos su pueblo, somos su futuro.
¢Nos escucharan?
Estas son huestras voces para nuestro manana.

Puede descargar el informe de investigacion aqui:
lan-international.org/publications/our-voices-for-our-tomorrow



https://plan-international.org/publications/our-voices-for-our-tomorrow

